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Oggetto: convocazione assemblea generale fuori sede 10/12/2009

Care colleghe e colleghi,

i recenti provvedimenti dell'amministrazione INFN confermano la situazione di drammatica crisi e
denunciano palesemente come la gestione del personale sia incoerente e disarmonica. Se da un lato, I'Ente
ha pubblicamente dichiarato 1'intenzione di intraprendere ambiziosi progetti, che dovrebbero caratterizzare
il futuro dei prossimi decenni, dall'altro la politica del personale appare episodica, disuniforme e poco
trasparente.

Gli esempi non mancano: i tagli sui personale, decine di lettere di licenziamento inviate a parte del
personale precario, il budget per Ie attivita' sperimentali sempre piu' esiguo e il non reintegro dei
fondi per gli stipendi del personale.

Le rare giustificazioni fornite appaiono confuse e quantomeno sono di dubbia legittimita: le lettere di
licenziamento costituiscono un atto grave, unico nel comparto. Mentre altri Enti preservano il proprio
personale precario con rinnovi pluriennali, ’INFN ha unilateralmente sancito la fine delle stabilizzazioni.

La politica del personale rimane opaca, i criteri di trasparenza e merito tanto sbandierati vengono
puntualmente calpestati ad ogni nuova selezione, non ultima (a prestar fede alle voci dei rappresentanti del
personale) la procedura quantomeno bizantina per 37 ricercatori (fondi Mussi). Impegni gia' presi
dall'amministrazione vengono poi disattesi, con conseguenze sia per il personale neoassunto che per i
dipendenti tutti.

Su questi temi le scriventi organizzazioni sindacali indicono una ASSEMBLEA GENERALE DEL
PERSONALE, il prossimo giovedi 10 Dicembre 2009 dalle ore 14.30 alle ore 18.00 presso la Presidenza
INFN, in Piazza dei Caprettari in Roma.

Per il ritiro delle lettere di licenziamento, per il mantenimento dei livelli salariali del personale, invitiamo
tutti a partecipare.
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